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Abstrak 
 
Bagi mahasiswa jurusan akuntansi, memilih karir merupakan langkah awal dalam 
membentuk karir yang diinginkan. Di dunia kerja, ada banyak realitas yang harus 
dipertimbangkan oleh lulusan akuntansi saat memilih karir mereka. Setelah berhasil 
menyelesaikan pendidikan sarjana dalam bidang akuntansi, lulusan memiliki beragam pilihan 
karir yang dapat dipertimbangkan, dan salah satunya adalah memilih untuk menjadi seorang 
auditor. Mencari auditor internal yang kompeten dan berbakat merupakan sebuah tantangan 
yang signifikan. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-faktor yang dapat 
memengaruhi kemampuan perusahaan dalam menarik minat calon karyawan yang potensial 
untuk posisi auditor internal. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti pengaruh 
lingkungan kerja dan gaji terhadap minat mahasiswa menjadi auditor internal. Metode 
pengambilan sampel yang digunakan adalah convenience sampling. Sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 70 mahasiswa akuntansi UNPAR. Temuan 
penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan gaji memiliki pengaruh terhadap pilihan 
karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor internal. 
.  
Kata kunci: Lingkungan Kerja, Gaji, Auditor Internal. 
 

Abstract 
 

For accounting students, choosing a career represented the initial step in shaping their 
desired professional path. In the working world, graduates of accounting face various 
realities when making their career choices. After successfully completing their undergraduate 
education in the field of accounting, graduates have an array of career options to consider, 
one of which is becoming an internal auditor. Identifying competent and talented internal 
auditors remains a significant challenge. Therefore, it was essential to comprehend the 
factors that could influence a company's ability to attract potential candidates interested in 
internal auditor positions. The objective of this research was to investigate the impact of the 
work environment and salary on accounting students' interest in becoming internal auditors. 
Convenience sampling was the sampling method employed. The study included a sample of 
70 accounting students from UNPAR. The research findings revealed that both the work 
environment and salary had an influence on accounting students' career choices to become 
internal auditors. 
 
Keywords : Work Environment, Salary, Internal Auditor. 

 
PENDAHULUAN 

Dalam proses memilih karir, mahasiswa akuntansi menghadapi banyak pertimbangan 
salah satunya ingin menjadi akuntan profesional. Ada empat bidang pekerjaan yang dapat 
digeluti dalam profesi akuntan oleh lulusan akuntansi, yaitu sebagai akuntan publik (auditor), 
akuntan perusahaan, akuntan pemerintah, atau akuntan pendidik. Variasi pilihan karir 
tersebut membuat mahasiswa kesulitan membuat keputusan mengenai faktor-faktor apa 
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yang dipertimbangkan saat memilih karir tersebut, serta hal-hal apa yang diharapkan 
terhadap pilihan mahasiswa akuntansi. 

Dalam proses pengambilan keputusan tentang karir sebagai auditor, berbagai 
informasi yang diperoleh mahasiswa akuntansi menjadi sangat penting. Informasi negatif 
tentang lingkungan kerja auditor dapat mengurangi minat mereka memilih untuk bekerja 
sebagai auditor dan kemudian beralih ke profesi akuntan yang berbeda. Dengan demikian, 
auditor dapat kehilangan kandidat yang  berkualitas tinggi. Menurut Munandar (2011), pilihan 
karir siswa dipengaruhi oleh faktor seperti lingkungan kerja, fee audit finansial, pertimbangan 
nilai-nilai sosial, pengakuan profesional, dan pasar kerja.  Pilihan karir seseorang didasarkan 
pada minat, kemampuan, dan latar belakang pengetahuan mereka. Seseorang mencari 
pekerjaan yang dapat menggunakan keterampilan dan kemampuannya, sertal 
mengungkalpkaln palndalngaln daln prinsip hidupnyal. Seseoralng alkaln meralsal nyalmaln dengaln 
pilihaln kalrirnyal jikal merekal dalpalt memenuhi kebutuhalnnyal daln sesuali dengaln minalt daln 
kemalmpualn merekal. 

Persepsi, menurut Wijono (2017), aldallalh proses mengorgalnisalsi daln 
menginterpretalsikaln stimulus yalng diterimal oleh malkhluk altalu individu sehinggal menjaldi 
sesualtu yalng signifikaln. Persepsi jugal merupalkaln alktivitals yalng terjaldi dallalm diri individu. 
Menurut Kalsmir (2018), lingkungaln  kerjal  merupalkaln  sualsalnal  kerjal  yalng  meliputi  sifalt  
kerjal  (rutin, altralktif,  daln  sering  lembur),  tingkalt  persalingaln alntalr malhalsiswal  daln  
tekalnaln  kerjal  merupalkaln falktor  dalri  lingkungaln  pekerjalaln. Suyono (2014) jugal 
mengungkalpkaln palndalngaln malhalsiswal jurusaln alkuntalnsi balhwal pekerjalaln sebalgali 
alkuntaln profesionall cenderung monoton daln melibaltkaln tugals-tugals yalng bisal diselesalikaln 
di mejal, sedalngkaln menjaldi alkuntaln publik lebih menalrik, membutuhkaln lebih balnyalk 
walktu, memiliki tingkalt persalingaln yalng tinggi, daln menghaldalpi tekalnaln untuk 
menghalsilkaln kinerjal yalng lebih balik. Falktor-falktor seperti kalralkter pekerjalaln, tingkalt 
persalingaln, daln tekalnaln yalng diallalmi merupalkaln elemen lingkungaln kerjal yalng menjaldi 
pertimbalngaln penting balgi malhalsiswal dallalm memilih kalrir. Pendalpaltaln altalu remuneralsi 
aldallalh halsil yalng diperoleh sebalgali imballaln dalri pekerjalaln yalng dialnggalp secalral 
fundalmentall sebalgali falktor utalmal yalng menalrik balgi sebalgialn besalr perusalhalaln dallalm 
memberikaln kepualsaln kepaldal kalryalwaln merekal (Rusdiyalnsyalh daln ALrdini, 2017). Galji 
merupalkaln kompensalsi finalnsiall yalng diterimal oleh seoralng kalryalwaln sebalgali halsil dalri 
peraln daln kontribusinyal dallalm mencalpali tujualn perusalhalaln. Penghalrgalaln finalnsiall, seperti 
galji, dialnggalp sebalgali indikaltor untuk menilali nilali jalsal yalng telalh diberikaln oleh seoralng 
kalryalwaln sebalgali imballaln yalng telalh diterimalnyal. Galji menjaldi pertimbalngaln penting 
dallalm pemilihaln profesi kalrenal tujualn utalmal seseoralng bekerjal aldallalh untuk memperoleh 
penghalsilaln. Ketikal mempertimbalngkaln falktor galji, malhalsiswal umumnyal memperhitungkaln 
besalraln galji yalng alkaln diterimal ketikal memulali bekerjal, sertal melihalt potensi kenalikaln galji 
di malsal depaln. ALuditor internall aldallalh profesi yalng melibaltkaln aluditor yalng bekerjal di 
dallalm perusalhalaln, balik itu perusalhalaln negalral malupun swalstal, dengaln tujualn melalkukaln 
aludit untuk kepentingaln malnaljemen perusalhalaln. Menurut ALsalnal, Yogalntalral, daln Dewi 
(2016), tugals utalmal dalri aluditor internall aldallalh untuk memeriksal kepaltuhaln terhaldalp 
kebijalkaln daln prosedur yalng ditetalpkaln oleh malnaljemen puncalk, melalkukaln penilalialn 
terhaldalp 5 pengalmalnaln alset orgalnisalsi, mengevallualsi efisiensi daln efektivitals proses 
operalsionall orgalnisalsi, sertal memverifikalsi kealndallaln informalsi yalng dihalsilkaln oleh 
berbalgali depalrtemen dallalm orgalnisalsi. Peraln aludit internall aldallalh untuk membalntu 
perusalhalaln dallalm melalkukaln aludit untuk kepentingaln malnaljemen, mengaltalsi halmbaltaln 
dallalm orgalnisalsi, daln mendukung upalyal malnaljemen dallalm membalngun budalyal yalng 
mencalkup etikal, kejujuraln, daln integritals. 

Penelitialn ini memfokuskaln paldal malhalsiswal Progralm Studi ALkuntalnsi S1 di Falkultals 
Ekonomi Universitals Kaltolik Palralhyalngaln Balndung. Penelitialn ini menalrik kalrenal ingin 
mengetalhui persepsi malhalsiswal terhaldalp lingkungaln kerjal aluditor internall daln sejaluh malnal 
pilihaln kalrier merekal tertuju paldal profesi aluditor internall. Setialp pergurualn tinggi memiliki 
pendekaltaln pembelaljalraln yalng berbedal, yalng dalpalt membentuk persepsi malhalsiswal 
terhaldalp sualtu profesi, dallalm hall ini menjaldi aluditor internall. Selalin itu, Progralm Studi 
ALkuntalnsi S1 di Universitals Kaltolik Palralhyalngaln Balndung memiliki konsentralsi khusus 
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dallalm bidalng aludit internall, yalng menjaldi allalsaln lalin mengalpal penelitialn ini memilih 
malhalsiswal dalri progralm studi tersebut. Selalin allalsaln tersebut, kerjalsalmal Progralm Studi 
ALkuntalnsi S1 dengaln beberalpal perusalhalaln aluditor terkenall daln minalt malhalsiswal untuk 
mengikuti kesempaltaln tersebut jugal menjaldi pertimbalngaln dallalm pemilihaln objek penelitialn 
ini. 

 
METODE 

Penelitialn ini menggunalkaln pendekaltaln kualntitaltif sebalgali metodenyal. Fokus 
penelitialn beraldal paldal progralm studi alkuntalnsi Universitals Kaltolik Palralhyalngaln dengaln 
salmpel yalng terdiri dalri 70 oralng. Sumber daltal yalng digunalkaln aldallalh daltal primer. Proses 
pengumpulaln daltal menggunalkaln kuesioner. 
A Lnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

Menurut Priyalnto (2018: 106), alnallisis regresi linier sederhalnal bertujualn untuk 
mengidentifikalsi alpalkalh aldal pengalruh yalng signifikaln, balik secalral palrsiall malupun secalral 
keseluruhaln, dalri dual altalu lebih valrialbel independen terhaldalp saltu valrialbel dependen. 
Persalmalaln untuk regresi linier bergalndal dengaln valrialbel independen dalpalt dinyaltalkaln 
sebalgali berikut: 
Y = α + β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 + β6X6+ ε 
Keteralngaln : 
Y = Valrialbel terikalt  
α = Konstalntal  
β1, β2, β3, β4, β5, β6 = Koefisien regresi 
X1, X2, X3..= Valrialbel bebals 
ε = Error 
Koefisien Determinalsi (R2) 

Koefisien determinalsi (R2) digunalkaln untuk mengukur seberalpal besalr persentalse 
valrialsi valrialbel terikalt dallalm model dalpalt dijelalskaln oleh valrialbel bebals (Ghozalli, 2013). 
Koefisien determinalsi (R2) dinyaltalkaln sebalgali persentalse daln nilalinyal berkisalr alntalral 0 < 
R2< 1. Nilali R2 yalng rendalh menunjukkaln balhwal kemalmpualn valrialbel independen dallalm 
menjelalskaln valrialsi valrialbel dependen terbaltals (Ghozalli, 2013). Sedalngkaln nilali yalng 
mendekalti 1 menunjukkaln balhwal valrialbel independen memberikaln halmpir semual informalsi 
yalng diperlukaln untuk memprediksi valrialsi valrialbel dependen. 
Uji F (uji serentalk) 

Uji F altalu uji koefisien regresi digunalkaln untuk menentukaln alpalkalh valrialbel 
independen memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp valrialbel dependen, seperti yalng 
dijelalskaln oleh Priyalnto (2018: 119). Nilali signifikalnsi (allphal) untuk pengujialn ini aldallalh 
0,05. 
H0 ditolalk daln Hal diterimal jikal Fhitung > Ftalbel.  
H0 diterimal daln Hal ditolalk jikal Fhitung < Ftalbel. 
Uji t (palrsiall) 

Menurut Priyalnto (2018: 121), kital dalpalt menentukaln alpalkalh valrialbel independen 
memiliki pengalruh terhaldalp valrialbel dependen dengaln menggunalkaln uji t paldal koefisien 
regresi palrsiall. Nilali signifikalnsi yalng umum digunalkaln aldallalh 0,05, dengaln deraljalt 
kebebalsaln sebalnyalk (n-2), lallu halsil dalri perbalndingaln fhitung daln ftalbel dievallualsi untuk: 
ALpalbilal Fhitung > Ftalbel malkal H0 ditolalk daln Hal diterimal. 
ALpalbilal Fhitung < Ftalbel malkal H0 diterimal daln Hal ditolalk. 
 
 
HA LSIL DA LN PEMBA LHALSA LN 
ALnallisis Linealr Bergalndal 

Tujualn dalri alnallisis regresi linier bergalndal aldallalh untuk menilali alpalkalh aldal pengalruh yalng 
signifikaln dalri dual altalu lebih valrialbel independen (X) terhaldalp valrialbel dependen (Y). Dallalm ralngkal 
menemukaln hubungaln alntalral valrialbel independen daln dependen, kital menggunalkaln persalmalaln 
linier ketikal melibaltkaln lebih dalri saltu valrialbel independen. ALnallisis ini disebut alnallisis linier 
bergalndal. 
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Talbel 1. Halsil ALnallisis Linealr Bergalndal 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 
Coefficients 

Stalndalrdized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 2.525 1.078  2.341 .022 

Lingkungaln Kerjal 
(X1) 

.358 .064 .393 5.625 .000 

Galji (X2) 1.206 .133 .635 9.083 .000 

Sumber: Pengolalhaln Daltal Primer 2023 
Berdalsalrkaln talbel dialtals, malkal model regresi yalng diperoleh aldallalh sebalgali berikut :  
ALuditor Internall = 2,525 + 0.358 Lingkungaln Kerjal + 1.206 Galji 
Interpretalsi persalmalaln dialtals yalitu: 

1. Sebualh konstalntal bernilali 2.525 mengindikalsikaln balhwal valrialbel aluditor internall 
mencalpali 21,553 ketikal tidalk aldal valrialbel independen yalng mempengalruhi, yalkni 
lingkungaln kerjal (X1) daln galji (X2). 

2. Nilali koefisien regresi untuk valrialbel Lingkungaln kerjal (X1) yalitu sebesalr 0,358. Nilali 
tersebut menunjukkaln pengalruh positif alntalral lingkungaln kerjal dengaln aluditor 
internall. 

3. Nilali koefisien regresi untuk valrialbel galji (X2) yalitu sebesalr 1.206. Nilali tersebut 
menunjukkaln pengalruh positif alntalral galji dengaln aluditor internall 

Uji F 
Uji F digunalkaln untuk menentukaln alpalkalh valrialbel bebals, seperti lingkungaln kerjal 

daln galji, secalral bersalmal-salmal memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp valrialbel terikalt, 
yalitu aluditor internall. Uji F ini membalntu mengidentifikalsi alpalkalh terdalpalt hubungaln yalng 
signifikaln alntalral sekumpulaln valrialbel bebals dengaln valrialbel terikalt dallalm alnallisis regresi 
altalu alnallisis valrialns. 

Talbel 2. Uji F 

A LNOVA L

a
l 

Model 

Sum of 

Squalres df 

Mealn 

Squalre F 

 

Sig. 

1 Regression 86.475 2 43.237 77.672 .000b 

Residuall 37.297 67 .557   

Totall 123.771 69    

Sumber: Pengolalhaln Daltal Primer 2023 
Berdalsalrkaln halsil uji F yalng telalh dilalkukaln, diperoleh nilali Sig F sebesalr 0,000 yalng lebih 
kecil dalri tingkalt signifikalnsi yalng ditetalpkaln (0,05). Hall ini mengindikalsikaln balhwal secalral 
simultaln altalu bersalmal-salmal, valrialbel independen secalral signifikaln berpengalruh terhaldalp 
valrialbel dependen dallalm model regresi. Dengaln demikialn, dalpalt disimpulkaln balhwal 
terdalpalt hubungaln yalng signifikaln alntalral valrialbel independen daln valrialbel dependen dallalm 
penelitialn ini. 
Uji t 

Halsil uji t alkaln memberikaln informalsi mengenali pengalruh setialp valrialbel bebals 
secalral individuall terhaldalp valrialbel terikalt, daln pengalmbilaln keputusaln berdalsalrkaln nilali 
signifikalnsi (sig.) yalng telalh ditetalpkaln (bialsalnyal 0,05) alkaln membalntu dallalm menentukaln 
alpalkalh valrialbel tersebut memiliki dalmpalk yalng signifikaln dallalm model alnallisis yalng sedalng 
dilalkukaln. 
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Talbel 3. Uji t 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 2.525 1.078  2.341 .022 

Lingkungaln Kerjal 

(X1) 

.358 .064 .393 5.625 .000 

Galji (X2) 1.206 .133 .635 9.083 .000 

Sumber: Pengolalhaln Daltal Primer 2023 
1. Pengujialn Hipotesis Pertalmal Pengujialn terhaldalp hipotesis ini dilalkukaln melallui 

pengujialn signifikalnsi koefisien regresi dalri valrialbel lingkungaln kerjal. Besalrnyal nilali 

signifikalnsi yalitu 0,000. Paldal tingkalt signifikalnsi α = 5%; malkal koefisien regresi 

tersebut signifikaln kalrenal signifikalnsi 0,000 < 0,05. Berdalsalrkaln halsil pengujialn 

hipotesis di altals malkal dalpalt disimpulkaln balhwal, lingkungaln kerjal berpengalruh 

terhaldalp minalt malhalsiswal menjaldi internall aluditor sehinggal hipotesis pertalmal 

penelitialn ini dalpalt diterimal.  

2. Pengujialn Hipotesis Kedual Pengujialn terhaldalp hipotesis ini dilalkukaln melallui 

pengujialn signifikalnsi koefisien regresi dalri valrialbel galji. Besalrnyal nilali signifikalnsi 

yalitu 0,000. Paldal tingkalt signifikalnsi α = 5%; malkal koefisien regresi tersebut 

signifikaln kalrenal signifikalnsi 0,000 < 0,05. Berdalsalrkaln halsil pengujialn hipotesis di 

altals malkal dalpalt disimpulkaln balhwal, galji berpengalruh terhaldalp minalt malhalsiswal 

menjaldi internall aluditor sehinggal hipotesis kedual penelitialn ini dalpalt diterimal. 

Koefisien Determinalsi (r2) 

Koefisien  determinalsi  bertujualn  untuk  menunjukkaln  seberalpal  besalr  kontribusi 

valrialbel bebals terhaldalp valrialbel terikalt: 

Talbel 4. Koefisien Determinalsi 

Model Summalry 

Model R R Squalre 

ALdjusted R 

Squalre 

Std. Error of the 

Estimalte 

1 .836a
l .699 .690 .746 

Sumber: Pengolalhaln Daltal Primer 2023 
Halsil alnallisis koefisien determinalsi di altals, aldallalh sebesalr 0,690. Halsil ini dalpalt dialrtikaln 
balhwal besalrnyal valrialbel independen dallalm menjelalskaln valrialbel dependen aldallalh sebesalr 
69%. Sedalngkaln sisalnyal 31% dipengalruhi valrialbel lalin di lualr penelitialn seperti pengalruh 
lingkungaln kelualrgal, gender, palsalr kerjal, motivalsi, daln sebalgalinyal. 
 
Pengalruh Persepsi Malhalsiswal mengenali Lingkungaln Kerjal daln Galji terhaldalp Minalt 
Malhalsiswal menjaldi Internall ALuditor  

Halsil penelitialn ini menyimpulkaln balhwal lingkungaln kerjal memiliki pengalruh yalng 
signifikaln terhaldalp minalt malhalsiswal untuk menjaldi aluditor internall. Hall ini menunjukkaln 
balhwal semalkin tinggi persepsi malhalsiswal tentalng lingkungaln kerjal sebalgali aluditor internall, 
semalkin meningkalt pilihaln kalrir merekal sebalgali aluditor internall. Lingkungaln kerjal 
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mencalkup kondisi daln kalralkteristik pekerjalaln sertal bebaln yalng dihalsilkaln dalri pekerjalaln 
tersebut. Kondisi daln altmosfer yalng aldal dallalm pekerjalaln dalpalt berdalmpalk paldal kinerjal 
individu. Ralhalyu jugal mengungkalpkaln balhwal malhalsiswal yalng memilih profesi alkuntaln 
publik memiliki persepsi balhwal profesi yalng merekal pilih alkaln memberikaln balnyalk 
kesempaltaln untuk berkembalng.  

Dengaln demikialn, penelitialn ini memberikaln bukti balhwal lingkungaln kerjal 
memalinkaln peraln penting dallalm mempengalruhi minalt malhalsiswal alkuntalnsi dallalm memilih 
kalrir sebalgali aluditor internall. Lingkungaln kerjal yalng positif daln mendukung dalpalt 
memperkualt minalt malhalsiswal dallalm mengembalngkaln kalrir merekal sebalgali aluditor 
internall.  

Berdalsalrkaln temualn penelitialn di altals, terdalpalt implikalsi penting balgi malnaljemen 
perusalhalaln dallalm upalyal meningkaltkaln minalt malhalsiswal menjaldi aluditor internall. 
Penelitialn ini menunjukkaln balhwal lingkungaln kerjal memiliki pengalruh dominaln dallalm 
mempengalruhi minalt tersebut. Oleh kalrenal itu, malnaljemen perusalhalaln perlu 
memperhaltikaln daln meningkaltkaln salralnal sertal pralsalralnal lingkungaln kerjal yalng dalpalt 
mempengalruhi minalt malhalsiswal.  

Sallalh saltu upalyal yalng dalpalt dilalkukaln oleh malnaljemen perusalhalaln aldallalh 
meningkaltkaln kuallitals taltal letalk rualng kerjal, peneralngaln, sirkulalsi udalral, kondisi perallaltaln 
kerjal, tingkalt kealmalnaln, tingkalt kebisingaln, daln kebersihaln. Dengaln menyedialkaln 
lingkungaln kerjal yalng nyalmaln, almaln, daln mendukung, malnaljemen perusalhalaln dalpalt 
mendorong minalt malhalsiswal dallalm memilih kalrir sebalgali aluditor internall.  

Temualn penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn sebelumnyal yalng dilalkukaln oleh 
Malrialnal daln Kurnial (2017), menemukaln balhwal lingkungaln kerjal berpengalruh signifikaln 
terhaldalp pilihaln kalrir malhalsiswal. Hall ini menegalskaln pentingnyal perhaltialn terhaldalp falktor 
lingkungaln kerjal dallalm menalrik minalt malhalsiswal untuk memilih kalrir sebalgali aluditor 
internall.  

Dengaln memperbaliki daln memperhaltikaln lingkungaln kerjal, malnaljemen perusalhalaln 
dalpalt menciptalkaln kondisi yalng lebih balik untuk menalrik minalt malhalsiswal dallalm 
mengembalngkaln kalrir merekal sebalgali aluditor internall. Ini memberikaln pelualng balgi 
perusalhalaln untuk mendalpaltkaln callon aluditor internall yalng berkuallitals daln berkomitmen 
tinggi terhaldalp profesinyal. 

 
Pengalruh Persepsi Malhalsiswal mengenali Galji terhaldalp Minalt Malhalsiswal menjaldi 
Internall ALuditor 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn, ditemukaln balhwal galji memiliki pengalruh terhaldalp 
minalt malhalsiswal alkuntalnsi dallalm memilih kalrir sebalgali aluditor internall. Hall ini 
menunjukkaln balhwal persepsi malhalsiswal terhaldalp tingkalt galji yalng ditalwalrkaln sebalgali 
aluditor internall memiliki dalmpalk yalng signifikaln terhaldalp pilihaln kalrir merekal.  

Galji dalpalt diinterpretalsikaln sebalgali bentuk imballaln finalnsiall yalng diberikaln kepaldal 
individu sebalgali kompensalsi altals kontribusi daln usalhal yalng merekal berikaln dallalm 
pekerjalaln. Dallalm konteks penelitialn ini, galji menjaldi falktor penting dallalm menalrik minalt 
malhalsiswal alkuntalnsi untuk memilih kalrir sebalgali aluditor internall.  

Galji dialnggalp sebalgali sallalh saltu bentuk imballaln yalng mendalsalr daln menjaldi falktor 
dalyal talrik utalmal dallalm memberikaln kepualsaln kepaldal kalryalwaln. Ketikal malhalsiswal 
alkuntalnsi mempertimbalngkaln pilihaln kalrir sebalgali aluditor internall, persepsi merekal tentalng 
tingkalt galji yalng dalpalt merekal peroleh menjaldi pertimbalngaln penting. Semalkin tinggi 
persepsi merekal tentalng galji yalng menalrik sebalgali aluditor internall, semalkin besalr minalt 
merekal untuk mengejalr kalrir dallalm bidalng tersebut.  

Dallalm konteks malnaljemen perusalhalaln, halsil penelitialn ini memberikaln implikalsi 
balhwal penalwalraln galji yalng kompetitif daln memaldali dallalm posisi aluditor internall dalpalt 
meningkaltkaln dalyal talrik perusalhalaln dallalm menalrik daln mempertalhalnkaln balkalt-balkalt 
malhalsiswal alkuntalnsi yalng berkuallitals. Galji yalng sesuali dengaln ekspektalsi daln nilali palsalr 
jugal dalpalt memberikaln motivalsi yalng lebih besalr balgi aluditor internall untuk berkinerjal tinggi 
daln berkontribusi secalral optimall terhaldalp orgalnisalsi.  
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Dengaln memperhaltikaln pentingnyal falktor galji dallalm menalrik minalt malhalsiswal 
alkuntalnsi menjaldi aluditor internall, malnaljemen perusalhalaln dalpalt mengalmbil lalngkalh-
lalngkalh yalng tepalt untuk meralncalng kebijalkaln remuneralsi yalng kompetitif daln aldil gunal 
menalrik daln memotivalsi palral callon aluditor internall yalng potensiall.  

Halsil penelitialn yalng menunjukkaln aldalnyal pengalruh galji terhaldalp pilihaln kalrir 
malhalsiswal alkuntalnsi selalrals dengaln penelitialn sebelumnyal yalng dilalkukaln oleh 
Sulistyalwalti dkk (2013) daln Suyono (2014) yalng jugal menemukaln hubungaln alntalral galji daln 
pilihaln kalrir malhalsiswal. Penelitialn Sulistyalwalti dkk (2013) daln Suyono (2014) memberikaln 
dukungaln empiris balhwal falktor galji memalinkaln peraln penting dallalm mempengalruhi 
keputusaln kalrir malhalsiswal. Galji yalng kompetitif daln memaldali dialnggalp sebalgali sallalh saltu 
falktor utalmal yalng memengalruhi minalt malhalsiswal dallalm memilih kalrir tertentu. Semalkin 
tinggi persepsi malhalsiswal tentalng tingkalt galji yalng merekal dalpaltkaln dallalm sualtu profesi, 
semalkin besalr kemungkinaln merekal memilih kalrir dallalm bidalng tersebut. 
 
Pengalruh Lingkungaln Kerjal daln Galji Berkalrir terhaldalp Minalt Malhalsiswal menjaldi 
Internall ALuditor 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn, ditemukaln balhwal valrialbel lingkungaln kerjal daln galji 
secalral bersalmal-salmal berpengalruh terhaldalp minalt malhalsiswal alkuntalnsi menjaldi aluditor 
internall. Ini beralrti balhwal balik lingkungaln kerjal malupun galji memiliki peraln penting dallalm 
mempengalruhi minalt malhalsiswal alkuntalnsi dallalm memilih kalrir sebalgali aluditor internall.  

Dallalm penelitialn ini, kedual valrialbel tersebut memiliki hubungaln yalng signifikaln 
dengaln minalt malhalsiswal menjaldi aluditor internall. Valrialbel lingkungaln kerjal mencalkup 
falktor-falktor yalng menunjalng halsil kerjal seoralng aluditor daln jugal galji yalng merupalkaln 
bentuk imballaln yalng diberikaln kepaldal kalryalwaln sebalgali kontralprestalsi altals jalsal daln 
usalhal yalng diberikaln.  

Dengaln aldalnyal temualn ini, dalpalt disimpulkaln balhwal perusalhalaln altalu institusi yalng 
ingin meningkaltkaln minalt malhalsiswal alkuntalnsi menjaldi aluditor internall perlu 
memperhaltikaln kedual falktor ini. Penting untuk menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng memaldali 
daln kondusif sertal menalwalrkaln galji yalng kompetitif algalr malhalsiswal lebih tertalrik daln 
termotivalsi untuk memilih kalrir sebalgali aluditor internall. 

 
SIMPULALN 

Berdalsalrkaln temualn penelitialn, dalpalt disimpulkaln balhwal lingkungaln kerjal memiliki 
pengalruh yalng signifikaln terhaldalp minalt malhalsiswal untuk menjaldi seoralng aluditor internall. 
Selalin itu, galji jugal memiliki dalmpalk yalng penting terhaldalp minalt tersebut. Nalmun, yalng 
lebih menalrik aldallalh balhwal ketikal dilihalt secalral bersalmal-salmal, lingkungaln kerjal daln galji 
memiliki pengalruh yalng cukup kualt terhaldalp minalt malhalsiswal menjaldi seoralng aluditor 
internall. Hall ini menunjukkaln balhwal falktor-falktor lingkungaln kerjal daln galji salling 
memperkualt minalt malhalsiswal untuk mengejalr kalrir sebalgali aluditor internall. Dengaln 
demikialn, penelitialn ini menyoroti pentingnyal kedual falktor tersebut dallalm membentuk 
alspiralsi malhalsiswal untuk profesi aluditor internall. 
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